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Durante el último trimestre, El COCOIN del Instituto Nacional de Migración realizo diversas reuniones 

mensuales de revisión de cumplimientos, además de las actividades realizadas se derivan de las Guías de 

Control Interno 

 

Durante el primer trimestre, El COCOIN del Instituto Nacional de Migración realizó diversas reuniones 

iniciando con el Plan de trabajo y Plan de Implementación 2025, así como actividades que involucraron 

a personal de todas las gerencias en campañas de reciclaje y reforestación. 

 

La elaboración de las matrices de riesgo de los procesos de las diferentes gerencias de la cual se realizó 

identificando actividades, plazos de ejecución, responsables de las actividades, productos o resultados 

esperados, entre otros, considerando todo lo relacionado a las diferentes funciones del COCOIN y las 

responsabilidades asignadas a las Políticas de Control Interno y otros instrumentos emitidos por el 

Tribunal Superior de Cuentas (TSC) y la Oficina de Desarrollo Integral de Control Interno (ONADICI).  
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Reuniones Mensuales de COCOIN -INM 
Los Miembros del Comité de Control Interno del Instituto 
Nacional de Migración, se reunieron mensualmente con el 
objeto de revisar los avances y cumplimientos de las actividades 
del Plan de Implementación que se deriva del Plan de Trabajo.  

 
 

 

  
 

 
 

 

Campaña de reciclaje, con la colaboración del COCOIN los servidores públicos del INM se sumaron a la 
campaña      de reciclaje en las instalaciones del Centro Cívico Gubernamental y de socialización a través de 
redes sociales para hacer conciencia de reciclar los desechos y ayudar a mejorar el medio ambiente.

Se realizo sobre la digitalizacio n del 

Gobierno en la que participaron todos 

los miembros de los Comite s de Control 

Interno y servidores pu blicos de 

diferentes unidades de todas las 

Instituciones del Estado, la 

capacitacio n fue impartida por la 

Secretaria de Transparencia y Lucha 

contra la Corrupcio n.  



 
                      

 

 

 

 

Para finalizar siguiendo los lineamientos de Tribunal Superior de Cuentas TSC se llevo  a cabo la eleccio n 
del Comite  de Probidad y E tica del INM, dicho proceso se llevo  a cabo de manera electro nica para que los 
funcionarios realizaran la votacio n por medio de un enlace digital que les permitiera elegir los cargos en la 
planilla del nuevo comite . 
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